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Vorwort zum Kinderschutzkonzept

Jedes Kind ist einzigartig und seine Wiirde ist unantastbar.

Als Trager von Kindertageseinrichtungen hat die Stadt Weinheim eine groBBe Verantwortung:
Eltern vertrauen uns ihre Kinder an, in der Erwartung, dass diese sich bei uns wohlfihlen und
sich in einem sicheren Umfeld korperlich, seelisch und geistig entwickeln. Dieses Vertrauen
nehmen wir ernst und gestalten unsere Einrichtungen zu einem geschutzten und sicheren Raum
fur Kinder. Padagogische Fachkrafte, Leitungen und die Stadt Weinheim als Trager bilden in
diesem Zusammenhang eine Vertrauensgemeinschaft mit dem Ziel, das Recht der Kinder auf
eine ganzheitliche Entwicklung zu sichern und ein verantwortungsvolles Handeln im Sinne des
Kinderschutzes auf allen Ebenen zu gewahrleisten.

Das vorliegende Kinderschutzkonzept dient als wichtige Arbeitshilfe fur alle Mitarbeiter*innen
unserer Kindertageseinrichtungen und als Orientierung fur Eltern. Es sensibilisiert fur die
besonderen Herausforderungen des Kinderschutzes und bietet klare Handlungsanweisungen,
um Verletzungen des Kindeswohls zu verhindern oder frihzeitig zu erkennen, anzusprechen
und angemessen zu reagieren. Unser Ziel ist es, Handlungssicherheit zu geben und verbindliche
Schutzvereinbarungen zu verankern. Dazu gehdren auch Strukturen, die es potenziellen
Tater*innen erschweren, Kindern Schaden zuzufigen.

Grundlage fur dieses Kinderschutzkonzept sind die rechtlichen Regelungen im Achten Buch des
Sozialgesetzes (SGB V). Die Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, wie sie dort formuliert ist,
besteht darin, Kinder und Jugendliche in ihrem Recht auf Entwicklung zu eigenstandigen und
gemeinschaftsfahigen Personen zu unterstitzen und sie insbesondere vor Gefahren fur inr Wohl
zu schitzen (vgl. § 1 Abs. 1und 3 SGB VIII). Diese gesetzlichen Vorgaben sind mafBgeblich fir unser
Handeln und unsere Verantwortung als Trager.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat oberste Prioritat. Wir setzen uns ein fur eine Kultur des
Hinschauens, fir wirkungsvolle Pravention und entschlossene Intervention bei Verdachtsfallen. Das
Konzept bietet dabei die notwendige Grundlage, um unser padagogisches Handeln professionell
und verantwortungsvoll zu gestalten. Gemeinsam gestalten wir unsere Kindertageseinrichtungen
als sichere Orte, die Kindern eine gewaltfreie und foérderliche Umgebung bieten - fir eine
ganzheitliche Entwicklung und ein starkes Miteinander.

Kinderschutz und Kinderrechte gehdren zusammen. Kinder haben das Recht, beschutzt und
ihrem Alter sowie ihrer Entwicklung entsprechend aufzuwachsen. Daflir bendtigen sie in der
Kindertageseinrichtung Vertrauen zu den Menschen, die sie betreuen, sowie Zuverlassigkeit in
den Beziehungen zu den Erwachsenen. In ihrer Entwicklung erfahren Kinder bei uns, welche
Rechte sie selbst haben, welche Rechte den Erwachsenen zukommen und welche Regeln
das Miteinander in der Einrichtung bestimmen. Dabei sind sie in einem erheblichen MaBe auf
Erwachsene angewiesen, die ihre Grundbedurfnisse erkennen und ihre Signale verstehen. Es
ist unsere Aufgabe, eine Kultur der Beteiligung zu férdern, die taglich gelebt und transparent
kommuniziert wird. Auch die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten werden aktiv in diesen
Prozess einbezogen.

Dieses Kinderschutzkonzept wurde im gemeinsamen Diskurs von Einrichtungsleitungen,
padagogischen Fachkraften, padagogischer Fachberatung und Verwaltung entwickelt. Ihnen
allen gilt unser ausdrucklicher Dank. Nun liegt es an uns allen, dieses Konzept im taglichen Handeln
umzusetzen und es in den Einrichtungen lebendig zu halten und weiterzuentwickeln.

b

\Jo— ?7& /%‘

Carmen Harmand Andreas Haller
Amtsleiterin Abteilungsleiter
Amt fur Bildung und Sport ,Fruhkindliche Bildung und Schulkindbetreuung*



Die Wurde des
Menschen ist
unantastbar.

Bei allen Handlungen hat das \Wohl
des Kindes die oberste Prioritat.
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1. Rechtliche Rahmenbedingungen

Jeder Mensch hat Rechte, die es zu wahren gilt. So beginnt bereits unser Grundgesetz mit den
Worten:,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt” (Art.1 GG). Erganzt wird dies unter anderem durch das Recht auf die freie
Entfaltung der Personlichkeit, sowie das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit (Art. 2 GG).

Kinder haben diese Rechte ebenfalls. Sie stehen noch am Anfang ihres Lebens und ihrer
Entwicklung. Daher bendtigen sie dartberhinausgehende Rechte, die dies berUcksichtigen. Diese
Rechte wurden in der UN-Kinderrechtskonvention festgehalten, die fur alle Kinder weltweit gilt.
Darunter fallen Rechte zur Férderung und Beteiligung von Kindern, aber auch und vor allem zum
Schutz der Kinder. Bei allen Handlungen hat das Wohl des Kindes die oberste Prioritat:

,Bei allen MaBnahmen, die Kinder betreffen, gleich viel ob sie von Offentlichen oder
privaten  Einrichtungen der sozialen Fulrsorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig zu bertcksichtigen ist.” (Art. 3 UN-Kinderrechtskonvention).

Dies wird auch in der folgenden Grafik ,Das Gebaude der Kinderrechte” ersichtlich.

Ubereinkommen der Vereinten Nationen st
iiber die Rechte des Kindes ’
vom 20.11.1989
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(Quelle: https://www.slideserve.com/gaurav/kinder-haben-vorfahrt-artikel-3-abs-1-un-
kinderrechtskonvention-die-herausforderung-weltweit, Stand 11.11.2024)

Wie im Schaubild dargestellt, bilden Schutzrechte, Férderungsrechte und Beteiligungsrechte die
Saulen fur den Schutz eines jeden Kindes. Bezogen auf Kinderrechte in Kindertageseinrichtungen
beutet dies fur Kinder beispielhaft:

° Recht auf Information: Kinder haben das Recht, altersgerechte Informationen zu erhalten,
die ihnen helfen, ihre Welt zu verstehen. Sie erfahren, was es bedeutet, sich selbst zu
respektieren und respektvoll mit anderen umzugehen.

° Recht auf Partizipation: Kinder haben das Recht, gehdrt zu werden und in Entscheidungen,
die sie betreffen, einbezogen zu werden. Dies auBert sich in der Berlcksichtigung der
Meinungen und Bedurfnisse der Kinder, zum Beispiel wann sie Hunger haben oder bei der
Auswahl von Themen.



° Recht auf Schutz vor Gewalt und Missbrauch: Kinder werden vor korperlicher, seelischer
und sexueller Gewalt geschutzt. Praventive Angebote flr Kinder werden so gestaltet,
dass sie dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder angemessen sind und deren
Sicherheit gewahrleisten.

° RechtaufPrivatsphére: Die korperliche Integritat der Kinder wird respektiert und sie lernen,
dass auch sie selbst und andere ein Recht auf persénliche Grenzen haben.

Neben der UN-Kindererchtskonvention gibt es zudem Gesetze und Verordnungen, die den
Kindesschutz auf nationaler Ebene festlegen und konkretisieren.

Im burgerlichen Gesetzbuch ist das Recht eines jeden Kindes festgehalten, eine Erziehung
ohne Gewalt, kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen oder sonstige entwUrdigende
MaBnahmen zu erfahren (§ 1631 BGB). Dies gilt fir die Erziehung in der Familie genauso, wie fur
die auBerfamiliare Betreuung.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches (SGB) - Achtes Buch (VIII) erhélt eine Kindertageseinrichtung
erst dann eine Betriebserlaubnis, wenn das Wohl der Kindes gewahrleistet ist. Der Trager
der jeweiligen Einrichtung muss zudem als zuverlassig gelten, den Schutzauftrag zu erfullen.
Dieser Schutzauftrag bedeutet auch, dass ,Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen [...] Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten
auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flUr erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.* (§ 8a SGB VIII).

Um dies auf professioneller Ebene zu gewahrleisten haben alle ,Personen, die beruflich in Kontakt
mit Kindern oder Jugendlichen stehen® einen Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vorliegt (§ 8b SGB VIII). Trager
von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fur einen Teil des Tages aufhalten, haben
zusatzlich das Recht, sich von Uberértlichen Tragern der Jugendhilfe in Bezug auf die Entwicklung,
aber auch die Anwendung von Handlungsleitlinien beraten zu lassen. Hierbei stehen sowohl
die Sicherung des Kindeswohls und der Schutz vor jeglicher Gewalt an Kindern, als auch die
Méglichkeit der Kinder zur Beteiligung und zur Beschwerde im Vordergrund (§ 8b SGB VIII).

Padagogische Fachkrafte haben somit die Pflicht, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zu
intervenieren und entsprechende MalBnahmen zu ergreifen. Die Stadt Weinheim als Trager hat
den Auftrag, geeignete Rahmenbedingunen zu schaffen, um das Wohl der Kinder bestmadglich
zu schitzen. Dies gilt auf Ebene der Kinder untereinander, der Mitarbeiter*innen in den jeweiligen
Einrichtungen und ebenso innerhalb des hauslichen Umfeldes.




2. Begriffsdefinitionen
(und darliberhinausgehende Hinweise)

Kinderschutz wird in der taglichen Praxis in Kindertageseinrichtungen haufig auf die
Abwendung von Kindeswohlgefahrdungen beschrankt. Ein umfassender institutioneller
Kinderschutz geht jedoch weit Uber dieses eng gefasste Verstandnis hinaus. Im Sinne der
UN-Kinderrechtekonvention vom 20.11.1989 sollen Protection (Schutzrechte vor Gewalt,
Missbrauch, Vernachldssigung), Provision (Férderrechte auf bestmdogliche Bildung,
Entwicklung und Resilienz) sowie Participation (Beteiligungsrechte) in innovativer Weise
zu einem umfassenden Kinderschutzkonzept verknUpft werden. Kinderschutz umfasst
in diesem Verstandnis die Wechselwirkung aller drei Schutzdimensionen und versteht
Kinder als Handelnde mit eigenen Rechten. Neben den vorherrschenden, intervenierenden
Kinderschutz treten somit gleichrangig praventive Ansatze, die eine entwicklungsférderliche
Einrichtungskultur schaffen. Im Folgenden werden einige Schltsselbegriffe ndher definiert.
Es ist wichtig sich bewusst zu sein, was Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung bedeutet
und in welchen Formen Kindeswohlgefdhrdung auftauchen kann. Zusatzlich soll die
Unterscheidung zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffen an dieser Stelle trennscharf
gemacht werden.

21 Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff Kindeswohl als solcher ist ein wichtiges Entscheidungskriterium, wenn es um
den Kinderschutz geht. Es handelt sich hierbei um einen ,unbestimmten Rechtsbegriff’, der
nicht weiter definiert ist, sich aber an den Grundbedurfnissen und Grundrechten von Kindern
orientiert (Ruland et al., 2021). Auf padagogischer Ebene geht es also darum, die glnstigste
Handlungsalternative zu wahlen, um den Grundbedurfnissen von Kindern gerecht zu werden
und ihre Rechte zu schutzen.

Von einer Kindeswohlgefahrdung hingegen wird im Umkehrschluss dann gesprochen, wenn
eine gegenwartige Gefahr fiur das Kind bzw. dessen Bedurfnisbefriedigung vorliegt, eine
erhebliche Schadigung eingetreten ist oder aber droht einzutreten und man sich in dieser
Prognose sicher ist (Ruland et al., 2021). Grundbedurfnisse von Kindern sind sowohl kérperliche
als auch psychische und emotionale BedUrfnisse.




Kindeswohlgefadhrdung kann demnach nach Maywald (2021a) in verschiedenen Formen
auftauchen:

° Korperliche Misshandlungen (z.B. schlagen, festhalten, treten, schiitteln, wirgen, verbrihen)

° Psychische Gewalt/ Seelische Misshandlung (z.B. Ablehnung oder Uberforderung des
Kindes, Isolation, Drohungen, Verweigerung emotionaler Zuwendung, Angstigung,
Verhdhnung, Erpressung, Ignorieren des Kindes)

° Vernachlassigung
0 Korperliche Vernachlassigung (z.B. fehlende Koperpflege, schlechter Gesundheits-
zustand allgemein, unzureichende Ernahrung)
o Emotionale Vernachlassigung (z.B. fehlende oder ambivalente emotionale
Beziehung und Bindung, kein Reagieren auf kindliche Emotionen)
o Kognitive/ erzieherische Vernachlassigung (z.B. fehlende Foérderung, fehlender
Schutz vor Gefahren, Aufsichtspflichtverletzungen)
° Sexualisierte Gewalt/ Sexueller Missbrauch (z.B. Belastigung, sexuelle No&tigung,
Vergewaltigung)

2.2 Grenzverletzung

Als Grenzverletzungen lassen sich einmalige oder seltene, in der Regel aber unbeabsichtigte
Ubertritte Uber die Grenzen von Kindern definieren. Dies schlieBt Ubertritte sowohl von
Erwachsenen, als auch von anderen Kinder mit ein. Dies kann beispielsweise in einer Spielsituation
zwischen Kindern vorkommen oder aber wenn eine padagogische Fachkraft die Signale eines
Kindes falsch deutet. Auch ein Lachen im Morgenkreis kann von einem Kind als Auslachen
interpretiert werden und somit dessen Grenze Uberschreiten.

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass Grenzverletzungen generell stattfinden und trotz
professionellem Auftreten der Fachkrafte nichtimmer vermieden bzw.verhindert werden kénnen.
Der entscheidende Punkt nach einer Grenzverletzung ist es jedoch, diese bewusst anzusprechen
und aus der Tabuzone herauszuholen und sein eigenes fachliches Handeln, aber auch das Handeln
von Kollegen®innen zu reflektieren.

Zudem ist es wichtig, zwischen diesen unbeabsichtigten und bewussten Grenzverletzungen zu
unterscheiden. Liegt eine bewusste Handlung vor, befindet man sich bereits zur Schwelle eines
Ubergriffs, da hierbei Grenzen bewusst ignoriert werden und ein Machtmissbrauch entsteht. Dies
kann die Grundlage zu darauffolgenden Ubergriffen bilden.

2.3  Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen  stellen Ubergriffe  bewusste und zielgerichtete
Uberschreitungen von Grenzen und insofern respektlose Handlungen dar. Auch Ubergriffe kdnnen
sowohl durch Kinder als auch durch Erwachsene ausgefuhrt werden.

Im Falle von Ubergriffen seitens einer piddagogischen Fachkraft wird die professionelle Haltung
bewusst missachtet. Hierzu zahlt zum Beispiel das Fixieren von Kindern, der Zwang zum Essen oder
zum Schlafen, aber auch ein sexueller Ubergriff. Um diese Situationen zu unterbinden, haben alle
stadtischen Einrichtungen eine Risiko- und Potenzialanalyse fur ihre jeweiligen Raumlichkeiten erarbeitet.

Auch Kinder kénnen ihre Macht z.B. gegenlUber anderen Kindern ausnutzen, wenn diese
beispielsweise einen geringeren Entwicklungsstand (z.B. durch Altersunterschiede, kdrperliche/
seelische/ kognitive Einschrankung) haben oder weniger beliebte Spielpartner*innen darstellen. Man
spricht dann von kérperlichen Ubergriffen, wenn dies nicht mehr im gegenseitigen Einverstandnis
geschieht, sondern ein Kind zu einer Handlung gedrangt wird. Uber die Definition hinaus sei
angemerkt, dass oft Neugierde der Grund fiir einen kérperlich-sexuellen Ubergriff unter Kindern ist
und kein sexuelles Motiv im erwachsenen Sinne. Vermehrte Ubergriffige Handlungen eines Kindes
kdonnen jedoch auch ein Anzeichen fur Kindeswohlgefahrdung des Gbergriffigen Kindes sein.
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3. Risiko- und Potentialanalyse

Die einrichtungsspezifische Risiko-Potentialanalyse bildet die Basis eines Kinderschutzkonzeptes
und beschreibt die sorgfaltige Untersuchung aller Bereiche der Kindertagesstatte mit dem Ziel,
Risiken und ,verletzliche” Stellen aufzudecken. Gleichzeitig werden die bestehenden Ressourcen
gepruft. Als partizipativer Prozess werden dazu systematisch mit den jeweiligen Kita-Teams
Raume, Interaktionen, personelle Gegebenheiten, Kooperationen und Prozesse reflektiert und
einer Risikobewertung unterzogen. Daraus werden tragerinterne und einrichtungsbezogene
praventive MaBnahmen und Verhaltensregeln abgeleitet, welche die Gefahrdung der Kinder in
der Kindertagesstatte minimieren sollen. Die daraus entwickelten Verfahren (z.B. § 8a) stehen
allen Kita-Teams zur Verfigung und werden regelmaBig auf Aktualitat Uberprift.

Zu Beginn der Entwicklung des Tragerschutzkonzeptes und der Kinderschutzkonzepte fir die
Einrichtungen der Stadt Weinheim, wurden alle Kita-Leitungen und im weiteren Prozess alle
Kita-Teams durch Mitarbeitende des AWO Kinderschutzzentrums Heidelberg und Rhein-Neckar-
Kreis eV. geschult. In der Kinderschutzkonzeption der jeweiligen Kindertagesstatte sind nun die
Ausflihrungen zur einrichtungs-spezifischen Risiko-Potentialanalyse zu finden. Insbesondere wird
auf die folgenden Bereiche eingegangen:

maogliche raumliche Risiken

maogliche Risiken zwischen Kindern

mogliche Risiken zwischen Eltern und Kind

mogliche Risiken zwischen Fachkraften und Kind

mogliche Risiken zwischen Fachkraften

mogliche Risiken zwischen Fachkraften und Eltern

maogliche Risiken zwischen Eltern

mogliche Risiken zwischen Externen (Kooperationspartner*innen) und Kind

Auf Tragerebene werden Strukturen Uberprift, um der Personalverantwortung dauerhaft gerecht
zu werden. Dazu gehort die Erstellung eines Schutzkonzeptes in den Kindertagesstatten, die
Bereitstellung von Prozessbeschreibungen und -abldufen bei Personalengpéssen (Notfallplan)
und bei Kindeswohlgefahrdung, die Einbindung der Themen Kinderschutz und Pravention in
Bewerbungsverfahren, die Verankerung von Beschwerdeverfahren, Regelungen zum Datenschutz
sowie fest verankerte Fortbildungen und andere Veranstaltungen zur Umsetzung des Kinder-schutzes
und der Beteiligung von Kindern (vgl. Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt NRW).

4. Sensibilisierung und Qualifizierung der
Beschiftigten in den Kindertageseinrichtungen

Erzieher*innen und andere Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen spielen eine zentrale Rolle im
Leben von Kindern und Familien. Sie stehen in direktem Kontakt mit Kindern und haben dadurch
eine besondere Verantwortung, mogliche Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen und adaquat darauf
zu reagieren. Durch die Auseinandersetzung mit Themen rund um den Kinderschutz werden die
Beschaftigten in die Lage versetzt, auf akute Gefahrdungen zu reagieren, praventiv tatig zu werden
und im Ernstfall angemessen zu reagieren. Sie lernen, wie sie auch innerhalb der Einrichtung Risiken
erkennen und dort ein sicheres und unterstttzendes Umfeld schaffen.

Hilfreich flr Fachkrafte sind auBerdem verschiedene Instrumente, um sich flir das Thema
Kinderschutz zu sensibilisieren und in der taglichen Arbeit ein sicheres Umfeld flr Kinder zu schaffen.
Hierzu gehoren eine Verhaltensampel, die gemeinsam mit den Kita-Leitungen entwickelt und in den
Kita-Teams rlckgekoppelt wurde, sowie Handlungsleitlinien, mit denen padagogisch gewlnschte
Verhaltensweisen beschrieben werden. Diese bieten klare Orientierungshilfen fur den Alltag und
schaffen Handlungssicherheit in potenziell schwierigen Situationen.



Die Verhaltensampel kann den Reflexionsprozess im Team
und durch den gelebten Austausch eine offene Fehlerkultur
unterstitzen. Gemeinsam werden Alltagssituationen mit
Kindern beleuchtet und ein Bewusstsein daflr geschaffen, was
adagquate Verhaltensweisen sind und welche aus fachlicher
und ethischer Sicht gemeinsam abgelehnt werden. Die
Ampel bietet die Basis flr eine einheitliche Sprache im Team
und erleichtert die Kommunikation Uber Beobachtungen

und Einschatzungen. Dies hilft dabei, problematisches \

Verhalten im Team friihzeitig zu erkennen, zu bewerten
und darauf angemessen zu reagieren.

Die im Kinderschutzkonzept verankerten Handlungsleitlinien
legen die Regeln fur einen gewaltfreien, Grenzen achtenden
und respektvollen Umgang der padagogischen Fachkréafte fest.
Sie beschreiben tragerinterne Grundsatze flr das Verhalten
sowie die professionelle Interaktion zwischen Fachkraften,
Kindern und ihren Familien. Die Handlungsleitlinien definieren
zudem die Verantwortung aller Beschaftigten, das eigene
fachliche Verhalten regelmaBig zu reflektieren, sich der
eigenen Vorbildrolle bewusst zu sein und Verantwortung fur
den Schutz der Kinder innerhalb der Einrichtung oder bei
Gefahrdung im familiaren Umfeld zu Gbernehmen.

Kinder in Kitas sind haufig noch nicht in der Lage, Gefahren fur
ihr Wohl aktiv zu benennen oder sich dagegen zu wehren. Das
bedeutet, dass Erzieher*innen oft eine SchlUsselrolle bei der
Friherkennung von Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
einnehmen. Ohne eine angemessene Qualifizierung kdnnten
diese Signale leicht Ubersehen oderfalschinterpretiert werden.
Dazu gehdren korperliche Anzeichen (wie Verletzungen),
Verhaltensauffalligkeiten (RlUckzug, Aggression) oder auch
emotionale Hinweise (Angst, Niedergeschlagenheit). Durch
regelmaBige Fortbildungen und Supervisionen werden die
Beschaftigten gestarkt und unterstitzt, um ihre Rolle effektiv
und nachhaltig auszutiben. Sie reflektieren regelmaBig ihre
eigene Haltung und Praxis um sicherzustellen, dass sie den
Kindern eine wertschatzende und schutzende Umgebung
bieten kdénnen. Im Bereich der Erziehungspartnerschaft
mussen sie in der Lage sein, Eltern Gber Erziehungsfragen und
Kinderschutz zu informieren und aufzuklaren. Dies tragt dazu
bei, mogliche Konflikte oder Missverstandnisse zu vermeiden
und eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Elternhaus und
Einrichtung aufzubauen.

Kinderschutz ~erfordert auBerdem ein hohes MaB an
emotionaler Kompetenz und Verantwortung. Fachkrafte
mussen darauf vorbereitet sein, in stressigen oder emotional
fordernden Situationen professionell und ruhig zu reagieren.
Ohne entsprechende Schulungen kdnnen Fachkrafte in
Uberforderungssituationen kommen und damit die eigene
Gesundheit gefahrden. Durch Fortbildungen und Supervision
bleiben sie auf dem neuesten Stand der padagogischen
Erkenntnisse und gesetzlichen Vorgaben. Qualifizierungen
kdnnen zudem psychologische Unterstltzung durch den Aufbau
von Netzwerken und Reflexionsmoglichkeiten im Team bieten.
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41. Die Verhaltensampel - Ein Steuerungsinstrument des praventiven Kinderschutzes

Die Verhaltensampel ist im Bereich des praventiven, institutionellen Kinderschutzes angesiedelt.
Sie ist Teil des Kinderschutzkonzeptes der jeweiligen Kindertagesstatte und wurde in einem
gemeinsamen Prozess der Diskussion und des Austauschs mit Trager, Kita-Leitungen und
Einrichtungsteams erstellt.

Die Verhaltensampel regelt das Verhalten von Erwachsenen in einer Einrichtung gegentber
Kindern und dient damit als Orientierung fur die tagliche padagogische Praxis.

Sie bedient sowohl den Aspekt des praventiven Kinder- als auch Mitarbeiter*innen-Schutzes.

Sie macht deutlich, wie die padagogische Arbeit zu gestalten ist.

Sie macht transparent, welche Werte und Uberzeugungen die stadtischen Einrichtungen vertreten.

Die Kitas positionieren sich: Mit ihren Werten, Uberzeugungen und Grundsétzen - entlang

von konkret benanntem und verabredetem Verhalten.

Der kollegiale Austausch Uber die Verhaltensampel bietet den Fachkraften Gewissheit und

Sicherheit zu Fragen des gemeinsamen Umgangs und der gemeinsam getragenen Haltung.

° Gelingende padagogische Interaktionen werden benannt, konkretisiert und festgehalten,
kritische (Alltags-)Routinen in der Erarbeitung der Verhaltensampel auf den Prifstand gestellt.

° Fachkrafte werden sensibilisiert und entwickeln eine gemeinsame Orientierung, Haltung
und Sicherheit im Umgang mit den Kindern, untereinander im Team und in der
Zusammenarbeit mit den Eltern.

° Im Schutzkonzept verankert schitzen die Verabredungen ein Team nach innen und auBBen.

° Diese Klarheit kommt den Fachkraften, der Leitung, den Kindern aber auch den

dazugehdorigen Familien zugute.

Eine gemeinsam gelebte Praxis, die sich am kollegialen Austausch orientiert, ermoglicht
eine besondere Art der Fehlerkultur, denn der padagogische Alltag in Institutionen umfasst
ganz unabhangig vom Erfahrungs- oder Ausbildungsstand des Personals eine grof3e Anzahl
an Situationen, die grenzverletzend gegenutber Kindern sein kénnen. Fehler und Versehen
werden durch eine Kultur des Benennens aus dem Bereich der ,blinden Flecken® und der Tabus
herausgeholt. Und zwar nicht nur in besonders heiklen Fallen, sondern im besten Fall in der
taglichen Routine. Eine offene und ehrliche Diskussion Uber den roten und gelben Bereich der
Ampel ermdéglicht:

° einen konstruktiven Umgang mit Fehlverhalten: klar, sachlich und in transparenten Schritten;
° dass Verdachtsmomente aus dem Tabu-Bereich gehoben und besprechbar gemacht werden;
° einen geregelten, standardisierten Umgang mit Fehlern.

Mit der Einflhrung einer solchen Ampel verpflichten sich die Mitarbeiter*innen, Fehlverhalten
nicht zu verschweigen, sondern zu benennen: Die meldende Person weif3, welche Schritte
ergriffen werden und was mit dem Verdacht passiert. Zudem bewirkt eine routinierte Praxis in der
Benennung von Fehlverhalten, dass dieses klar und konstruktiv zur Sprache gebracht werden kann.

Initiiert wurde der Entwicklungsprozess zur Verhaltensampel am padagogischen Fachtag
JKinder schitzen - Kinder starken: Umfassender Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen®
im November 2022, an dem alle padagogischen Fachkrafte und Leitungen der stadtischen
Kindertageseinrichtungen teilgenommen haben. Die einrichtungsspezifischen Verhaltensampeln
wurden dann im Rahmen einer Fortbildung mit allen Kita-Leitungen gesichtet, diskutiert und in
eine gemeinsame Ampel zusammengefasst (siehe Abbildung Verhaltensampel).



Dieses Verhalten der Fachkréfte ist paddagogisch richtig und fur Kinder férderlich
(die Aufzahlung ist beliebig und folgt keiner bewussten Hierarchie):

Wertschatzender Umgang gegenltber
Kindern, Eltern und Kolleg*innen (tolerant,
liebevoll, empathisch, respektvoll)

Sofortiges Eingreifen bei Ubergriffen
gegenuber Kindern - Konsequenzen
aufzeigen

Positive Grundhaltung (freundlich, offen,
humorvoll, begeisterungsfahig)

Ressourcenorientiertes Arbeiten
(fehlerfreundlich, Idsungsorientiert)

Verlassliche und klare Strukturen schaffen
und einhalten - Transparenz im Handeln

Vorbild sein, gemeinsame Werte vertreten,
ehrlich und authentisch sein, Regeln und
Absprachen einhalten

Selbstreflektiert und verantwortungsbewusst
sein/ auch Unterstlutzung annehmen

Zuverlassigkeit und Flexibilitat (Themen
spontan aufgreifen)

Ausgeglichen, geduldig und aufmerksam
sein, zuhoren, und auf Augenhohe des Kindes
gehen

Angemessene, vorbildliche Sprache,
konstruktive und gewaltfreie Kommunikation

Alle Kinder gleichwertig behandeln, ihrem
Alter entsprechend beteiligen und férdern,
Beschwerden ernst nehmen

Grenzen der Kinder und ihre Intimsphare wahren
- Distanz achten und Nahe (Warme) geben

Den Geflihlen der Kinder Raum geben,
Emotionen ernst nehmen und Trauer zulassen

Altersgerechter und bedurfnisorientierter
Korperkontakt (z.B. bei der Kdrperpflege)

Sich selbst entschuldigen und erklaren kénnen

Impulse geben und motivierend sein (zum
Essen, Sprechen und Mitmachen einladen)

Balance zwischen Ruhe und Bewegung
schaffen, Ruhebereiche schaffen

Fair, gerecht und partnerschaftlich handeln,
verstandnisvoll und konsequent sein

Externe Besucher*innen werden (nach
Maoglichkeit) angekindigt und nicht mit
Kindern alleine gelassen

Gleichgewicht schaffen zwischen den
Bedurfnissen des Kindes und der Gruppe

Folgendes wird von Kindern vermutlich nicht gern gesehen, ist aber trotzdem wichtig!

Thematisieren von Missstanden und
Grenzuberschreitungen bei anderen Kindern

Einhalten des Tagesablaufs, Vorgeben von
Strukturen (Spiel unterbrechen, (fremd)-
wickeln, wecken)

Kinder anhalten, Konflikte untereinander
friedlich zu 16sen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen
einen Neustart zu initiieren, z.B. sich Hilfe zu holen,
aus der Situation heraus zu gehen oder an eine andere
Fachkraft zu libergeben.
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Dieses Verhalten der Fachkrafte ist paddagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von Kindern
nicht forderlich (die Aufzahlung ist beliebig und folgt keiner bewussten Hierarchie):

Autoritares Erwachsenenverhalten (aktives
Hinlegen, Kind zum Mitkommen zwingen,
durch anpacken aus Situationen holen,
Spiel unterbrechen, weil nicht angemessen,
Situationen aussitzen)

Soziale Absonderung (Auszeit am Tisch,
vor die Tur begleiten)

Strukturlosigkeit - Regeln werden von
Erwachsenen nicht eingehalten oder
willkUrlich geandert

Stressbedingte Uberreaktionen (Kind
anziehen - Zeitdruck/Aufsicht)

Die Gruppe Uber die Bedurfnisse einzelner
Kinder stellen

Padagogische Fachkrafte stehen zusammen
und tauschen sich aus (Uber Kinder, Eltern
oder andere Fachkrafte)

Uberforderung/Unterforderung von Kindern
(Sauberkeitsentwicklung trainieren, zum
Mitmachen wiederkehrend motivieren)

Bei Konflikten wegschauen - Fachliche
Unsicherheit

Pauschalisierungen (Nein, so machen wir das
nicht!)

Laut werden (auch um Schlimmeres
abzuwenden), Anweisungen durch den Raum
schreien und Lautstérke ignorieren

Unbewusste Vorurteile

Negative Seiten des Kindes hervorheben

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen jedoch reflektiert

werden (kollegiale Beratung im Team).




Dieses Verhalten der Fachkrafte ist padagogisch falsch und kann nicht geduldet werden (die
Aufzihlung ist beliebig und folgt keiner bewussten Hierarchie):

Korperliche (schlagen, schubsen, fixieren,

schtteln) und sprachliche (Ironie, Sarkasmus,

zu einer Antwort zwingen) Gewalt

Intim anfassen/Intimsphare missachten,
kein angemessenes Verhaltnis von Nahe
und Distanz, an der Windel riechen, in die
Toilettenkabine schauen

Psychische Gewalt (Angst machen, Zwang,
Druck austiben, zum Essen/Aufessen notigen
- Nachtisch erst nach Probierloffel, standig
schimpfen)

Diskriminieren/Diskriminierungen, ignorieren

(rassistischQ_AuBerungen, Bodyshaming,
stereotype AulBerungen, Kosenamen
verwenden)

Kritischer Austausch Uber Kinder, Eltern,
Kolleg®innen im Beisein der Kinder

Konstantes Fehlverhalten/ mangelnde
Einsicht

Missachtung der Schweigepflicht und des
Datenschutzes

Sozialer Ausschluss (Verweigerung von
Zuwendung, lange Spielpausen, vor der
geschlossenen Tur sitzen lassen, Kind
ignorieren)

Bestrafen durch die Verweigerung von
Grundbedurfnissen (Essen, Schlafen,
Toilettengang)

Machtgefélle ausnutzen (Kind beleidigen, bloB
stellen, demtigen, es lacherlich machen)

Bei Konflikten zwischen Kindern wegsehen,
Ubergriffiges Verhalten von Kindern
untereinander ignorieren, Hilfe verweigern

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung,
Umgebung nicht sichern, Gefahren ignorieren

Kinder bevorzugen oder ungerecht
entscheiden und handeln

15
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4.2. Handlungsleitlinien flir Beschiftigte in den Kindertageseinrichtungen

Die Stadt Weinheim als Trager von Kindertageseinrichtungen nimmt den Schutz der Kinder in
ihren Einrichtungen ernst. Jede Person, die in einer stadtischen Einrichtungen arbeitet oder ein
langeres Praktikum absolviert, muss daher ein erweitertes Polizeiliches Fuhrungszeugnis nach §
30a BZRG vorlegen.

Die folgenden Handlungsleitlinien stellen darlber hinaus die Haltung aller padagogischen
Fachkrafte und Betreuungspersonen in den padagogischen Einrichtungen der Stadt Weinheim
dar. Sie werden regelmaBig im Team thematisiert und sind fur alle Betreuungspersonen in
padagogischen Einrichtungen bindend.

Haltung

Die padagogischen Einrichtungen der Stadt Weinheim sind sichere Orte flr alle Kinder, die sich in
ihnenaufhalten. Die Kinderwerden ernstgenommen und entsprechend ihres Entwicklungsstandes
anallen Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt. Oberstes Ziel ist es, die anvertrauten Kinder auf
ihrem Weg zu selbststandigen, selbstsicheren, eigenstandigen und kompetenten Persdnlichkeiten
zu unterstutzen, sie in ihrer Wirde zu achten und ihre Individualitat anzuerkennen. Dies gilt auch
und vor allem, wenn Unterschiede und Meinungsverschiedenheiten jeglicher Art zwischen den
Kindern oder Eltern und den Mitarbeitenden vorliegen (z.B. religidse, kulturelle, kdrperliche, ...).

Dabei wird stets auf die individuellen Grenzen der Kinder geachtet. Jedes Kind wird darin bestarkt,
sich bei Sorgen und Problemen an eine Bezugsperson zu wenden und kann darauf vertrauen, dass
ihm bei seinem Anliegen geholfen wird. Die padagogischen Fachkrafte sehen sich als Anwalte der
Kinder und setzen sich aktiv flr deren Belange ein.

Umgang mit Grenzen

AllenMitarbeitendenist bewusst, dass sie aufprofessioneller Ebene mitKindernzusammenarbeiten
und dies ein besonderes Feingefuhl und Verantwortungsbewusstsein in Bezug auf das Verhaltnis
von Nahe und Distanz erfordert. Dies gilt auch im privaten Umfeld, wenn Betreuungspersonen
auBerhalb ihrer Dienstzeiten auf Kindergartenkinder und deren Familien treffen. Die individuellen
Bedurfnisse des einzelnen Kindes, dessen Grenzen und der Schutz von dessen Privatsphare
und Intimsphare stehen jederzeit im Fokus. Auch eigene Grenzen der Mitarbeitenden werden
reflektiert und dem Kind verstandlich und transparent kommuniziert.

Zwischen Kindern und Erwachsenen besteht ein Machtgefalle sowie ein Abhangigkeitsverhaltnis,
dessen sich alle Mitarbeitenden bewusst sind. Um dieses nicht auszunutzen, wird das eigene
Verhalten stetig reflektiert und auf einen wertschatzenden Umgang geachtet. Dabei ist sich jede
Person ihrer Vorbildfunktion gegentber einzelnen Kindern sowie der Kindergruppe bewusst.

Kinderschutz

Die Ubertragene Aufsichtspflicht wird zuverlassig ausgefuhrt. Dartber hinaus reflektiert jede
Betreuungsperson ihr eigenes Verhalten in Bezug auf Grenzverletzungen. Alle Mitarbeitenden
der Stadt Weinheim setzen sich aktiv fir den Kinderschutz ein.

Jedes Kind wird ernstgenommen und zusatzlich beobachtet, um bereits Anfange einer Kindeswohl-
gefdhrdung wahrzunehmen. Wenn Falle von Grenzverletzungen, Gewalt bzw. Misshandlungen,
Vernachlassigung oder (sexuellem) Missbrauch an Kindern bekannt werden, tauschen sich Fachkréfte
untereinander aus und beziehen gegebenenfalls weitere Fachleute hinzu, um das jeweilige Kind
so kompetent und professionell wie méglich zu unterstitzen. Daflr wird der Ablaufplan der Stadt
Weinheim bei drohender Kindeswohlgefahrdung beachtet und eingehalten. Auch wenn es sich um
eine unangenehme Situation fur alle am Prozess beteiligten Personen handelt, steht der Schutz des
Kindes an oberster Stelle und weitere Schritte werden situationsabhangig eingeleitet.



4.3. Fort-und Weiterbildungen im Rahmen des Kinderschutzes

FUr die Umsetzung eines weit gefassten Schutzkonzepts spielen die padagogischen Fachkrafte
eine entscheidende Rolle und werden fur diese Aufgabe sensibilisiert und fortgebildet. Sie
erhalten in Fortbildungen, in Team-Supervisionen oder im Coaching-Prozess die Mdglichkeit,
sich Kenntnisse anzueignen, sich auszutauschen und ihr Handeln zu reflektieren. Auf diese Weise
werden neue Kompetenzen, Methoden und Handlungsstrategien erlangt und die eigene Haltung
reflektiert. Dies tragt zur Weiterentwicklung der Qualitat der Einrichtung bei, eréffnet neue Denk-
und Handlungsmaoglichkeiten und unterstitzt die Teams dabei, neue Ideen und Visionen zu
entwickeln.

Bei der Stadt Weinheim werden aktuell zum Beispiel folgende Fort- und Weiterbildungen
angeboten:

Partizipation von Kindern (Methoden und Strukturen-Aufbau)

Interkulturalitat

Vorurteilsbewusste Raumgestaltung

Anti-Diskriminierung

EMIL (Emotionen regulieren lernen)

Gendersensible, sexuelle und geschlechtliche Vielfalt bei Kindern, Identitatsentwicklung begleiten
Gesprachsfuhrung/konfrontierende Gesprache mit Eltern flhren

Durchfuhrung digitaler Angebote mit Kindern

Praventiver Kinderschutz
in der padagogischen Arbeit mit Kindern

Bereits seit dem Jahr 2022 wurden bei der Stadt Weinheim im Rahmen eines tragerspezifischen
Projektes ,Kinder schitzen - Kinder starken: Umfassender Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen®
neuartige padagogisch-inhaltliche Ansatze erprobt, die dazu beitragen sollten, den Schutz, die
Beteiligung und Entwicklung der Kinder zu férdern.

O

Praventiv haben sich im padagogischen Alltag vor allem gezielte Angebote und MaBnahmen
bewahrt, die Kinder in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung stéarken und damit das Kindeswohl
sichern. Auch medienpadagogische Angebote tragen dazu bei, mit Kindern technische und
gestalterische Mittel zu nutzen, zu entwickeln und diese bewusst einzusetzen. Verschiedene Medien-
Ausleih-Boxen stehen den Kitas zur Verfligung und kénnen flr unterschiedliche padagogische
Angebote genutzt werden. Der Zuwachs an Kompetenzen ist dann spurbar, wenn sich Kinder
z.B.in den Bereichen Selbstvertrauen, Selbstwertgefihl, Mut, Freude, Verantwortungstbernahme
flr sich und andere, Kérpererfahrung und Bewegung weiterentwickeln. Selbstbewusste Kinder
kennen ihre Geflhle und ihren Kérper und kénnen sich klar positionieren. Sie lernen auch, wann
Situationen kritisch sind, wie sie damit umgehen und Hilfe holen kénnen.

Besonders gut haben sich bereits bewahrt:

tiergestUtzte Angebote (Therapie-und Begleithunde, Hihner)

Bewegungsangebote (Yoga, Sportverein in der Kita),

Theater- und Zirkusprojekte,

Naturprojekte (Waldtage, Schmetterlinge zlchten, Gartengestaltung),

Sicherheitstraining im Sozialraum,

gesundheitsférderliche Erndhrungsangebote (Obst und GemUse ziehen, Schulobstprojekt),
Experimentieren sowie medienpddagogische Angebote (Arbeit mit dem Storyboard, Medienlabore)
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Demokratische Entscheidungsprozesse gelingen, indem wir

Kindern zutrauen,
flr ihre Meinung und
ldeen zu sprechen.
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6. Kinderrechte und Partizipation

Ein besonderer Schwerpunkt im praventiven Kinderschutz liegt darauf, Formen und Methoden
der Beteiligung zu schaffen und demokratische Strukturen fir die Kinder nachhaltig zu
implementieren. Sie sollen erfahren, dass ihre Meinung und ihre Erfahrungen ernst genommen
werden und es ihr Recht ist, an Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen, mitzuwirken. Unter
diesem Gesichtspunkt sollen z.B. die Raumlichkeiten der Kita gemeinsam betrachtet und ggf.
verandert, Verhaltensregeln erarbeitet, das Tagesprogramm gemeinsam besprochen werden.

Zur Partizipation gehoért auch, dass Kinder die Maglichkeit haben, sich Uber Vorgange, Ablaufe,
Verhalten etc. zu beschweren oder Kritik zu duBern und es hierzu ein transparentes Verfahren gibt
(siehe ,7. Beschwerdeverfahren®). Auch Hinweise auf grenzverletzendes Verhalten durch andere
Kinder, Personal oder aus dem familiaren Umfeld sollen Kinder in einem angstfreien Raum zum
Ausdruck bringen kdnnen. Hierzu sind entsprechende Strukturen und Ablaufe zu entwickeln.

Die Arbeit in den stadtischen Kindertagesstatten orientiert sich an den UN-Kinderrechts-
konventionen (verabschiedet 1989, in Deutschland 1992 ratifiziert). Als weltweites
Menschenrechtsibereinkommen gelten sie fur alle Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft
und Lebensumsténde, ihrer Kultur und Tradition. In 42 Artikeln sind dort Mindeststandards
fur das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen festgelegt, die die Wirde, das Wohl und
deren Entwicklung sichern sollen, neben Schutz, Forderung und Partizipation sowie Nicht-
Diskriminierung.

Kinder, als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten, haben selbstverstandlich die
gleichen Rechte wie Erwachsene und ohne Zweifel gelten diese nicht nurin der Familie, sondernin
allihren Lebensbereichen. In den Kindertageseinrichtungen haben die padagogischen Fachkrafte
die Verantwortung, Kinder mit ihnren Rechten altersentsprechend bekannt zu machen und bei der
Umsetzung zu unterstltzen, denn: Kinder haben ein Recht darauf, gehort, gesehen und gefragt zu
werden, auf Achtung und Beachtung ihrer Menschenrechte und auf die aktive Mitgestaltung inrer
Welt und der Interaktionen mit Erwachsenen und anderen Kindern.

Indem wir Kinder beteiligen, ihnen Raum fur ihre Meinung und Sichtweisen geben, sie fragen
und zu Wort kommen lassen erfahren sie, dass sie ernst genommen werden, etwas fr sich und
andere bewirken kdnnen und somit wichtig sind. So schaffen wir in den Kindertageseinrichtungen
einen wichtigen Beitrag fur die Zugehorigkeit der Kinder in der Gemeinschaft und ein Verstandnis
fur Demokratie. Altersgerechte Mitbestimmung, MeinungsauBerungen und Partizipation machen
Kinderrechte also lebendig, starken jedes Kind und bilden so einen wichtigen Schutzfaktor.

6.1 Anforderungen an die pddagogische Fachkraft

Die padagogischen Fachkrafte setzen sich aktiv gegen Ausgrenzung und Diskriminierung ein.
Demokratische Entscheidungsprozesse gelingen, indem wir Kindern zutrauen, flr ihre Meinung
und Ideen zu sprechen. Daflr bieten die Fachkrafte den sicheren Raum, unterstitzen und begleiten
sie, um gemeinsam mit ihnen Ldsungswege zu erarbeiten. Damit sich Beteiligungsstrukturen
entwickeln kdénnen, erfordert es von den padagogischen Fachkraften eine offene Haltung und
Vertrauen in das Kind, damit es eigenstandig Entscheidungen treffen kann.

Es ist an Erzieher®innen, die Kinder mit ihren verschiedenen Ausdrucksformen aufmerksam
wahrzunehmen, ihre Perspektiven zu verstehen, diese gegebenenfalls zu ,Ubersetzen” sowie sie
in allen Belangen kontinuierlich und systematisch zu beteiligen. Die padagogischen Fachkrafte
achten dabei auf eine wertschatzende und respektvolle Atmosphéare, schaffen Situationen, die zur
Selbstandigkeit und Selbstbestimmung, selbst bei sehr jungen Kindern anregen (z.B. bei der Wahl
der Person die wickeln soll) und leben eine Kultur der Ermutigung (vgl. Nentwig-Gesemann et al.,
2022; Maywald, 2022; Abels et al., 2019).
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6.2 Grenzen der Partizipation?

Das Recht des Kindes auf Beteiligung ist nicht an eine Grenze gebunden. Jedoch gilt es, dem
Alter, der sprachlichen Entwicklung sowie den individuellen BedUrfnissen des Kindes aufgrund
von Krankheit, Behinderung, Migrations- und Gewalterfahrung Rechnung zu tragen. Hier
kommt es auf die Fachkrafte an, Kinder zugewandt und empathisch im Alltag zu begleiten.
Den Kinderwillen im Alltag einer Kindertagesstatte zu berUlcksichtigen hei3t jedoch nicht, dass
alle Entscheidungen durch diesen Willen beeinflusst werden. Nicht Selbstbestimmung durch
Uberforderung, sondern die Einbeziehung der Sichtweisen der Kinder sind das Ziel. Kinder
brauchen aufgrund ihrer spezifischen kérperlichen und geistigen Fahigkeiten besonderen Schon-
und Spielraum, in dem Beteiligung altersentsprechend gelbt werden kann (Maywald, 2021b,
S.26). So wie Kinder Rechte haben, missen sie sich trotzdem an Regeln und Absprachen halten.
Sie dienen in der Kindertagesstatte der Struktur und Orientierung. Der Umgang mit Regeln ist fur
Kinder ein Lernprozess, genau wie die Erfahrung, dass auf Nichteinhaltung Konsequenzen folgen.
Hierbei achten die padagogischen Fachkrafte darauf, dass diese immer im direkten Bezug zu
dem Fehlverhalten des Kindes stehen, sie altersentsprechend und fir das Kind angemessen und
nachvollziehbar sind. In der Verantwortung der Fachkrafte liegt es, den Schutz des Kindes dabei
im besonderen MaBe zu bertcksichtigen.

Wiedie Kinderrechte und Partizipationim Kita-Alltag gelebt werden,hangtvon den padagogischen
und konzeptionellen Schwerpunkten der jeweiligen Kindertagesstatte ab und kann in der
einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzeption nachgelesen werden.

6.3 Zusammenarbeit mit und Beteiligung von Eltern und Sorgeberechtigten

Die Krippe oder die Kindertagesstatte ist flr Kinder oftmals der erste institutionelle Betreuungs-
und Bildungsort. Eltern geben ihre Kinder das erste Mal in fremde Hande. Gelingende
Ubergangsprozesse sind hier gute Wegbeleiter, wirken sich auf die Beziehungen zwischen Eltern
und Fachkraften aus und schaffen Vertrauen, fur vielleicht auch schwierig zu besprechende
Situationen oder Beobachtungen. Eltern, als die Experten fur ihr Kind, kdnnen sich mit ihrer
Perspektive einbringen und bei Gesprachen zu einem ganzheitlichen Blick auf ihr Kind beitragen.
Eine gute Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und den Sorgeberechtigten
der Kinder ist ein wesentliches Qualitatskriterium flr die Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Sie
bezieht sich auf vielfaltige Themen sowie Situationen und kann unterschiedliche Formen haben.
So findet die Zusammenarbeit oft zielgerichtet und systematisch (Elterngesprache, Elternbeirat),
manchmal aber spontan (,Tir- und Angelgesprache”) oder nur zu bestimmten Anlassen (Feste,
Elternabende) statt. Mit dem gemeinsamen Ziel, bestmaogliche Entwicklungsbedingungen fir
Kinder zu schaffen und Kinder zu férdern, sind die Sicherung des Kindeswohls und damit der
Kinderrechte im Fokus der Fachkrafte und der Eltern.

Um das zu erreichen, mussen folgende Voraussetzung erfullt sein:

Offenheit

Respekt fur die bestehenden Unterschiede

Wertschatzung und Anerkennung der jeweils anderen Lebenswelt flr das Kind
vertrauensvoller Umgang

Dialogbereitschaft

Rollenklarheit

gegenseitige Bereicherung

Transparenz tber Erziehungsvorstellungen und Bildungsangebote

geteilte Verantwortung bei der Férderung der Entwicklung der Kinder

Der demokratisch gewahlte Elternbeirat der Kindertagesstatte ist die Interessensvertretung fur alle
Familienin der Einrichtung.Im direkten Kontakt mit der Kita-Leitung werden aktuelle Themen miteinander
besprochen, Veranstaltungen gemeinsam geplant und strukturelle, padagogische oder personelle
Veranderungen der Einrichtung transportiert. Der Elternbeirat ist somit ein Bindeglied zwischen
Einrichtung und Eltern und kann sich auch gegentiber dem Trager flr die Belange der Kita einsetzen.



6.4 Padagogische Fachkrafte, Auszubildende, Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr

Als Begleiter'innen der Kinder sind padagogische Fachkrafte entscheidende Zukunfts-
gestalter*innen (Kruse & Sauerhering, 2021. Sie sind Vorbild fir die Kinder, aber auch fir zuklnftige
Fachkrafte und haben die Verantwortung, eine wertschatzende Kultur und eine aufgeschlossene,
offene, respektvolle und konstruktive Haltung innerhalb und auBBerhalb der Kindertagesstatte zu
leben. Beteiligung beginnt somit mit jeder einzelnen Fachkraft.

Entlang eines gemeinsamen Prozesses, in dem Haltungen und das damit verbundene Verhalten
im Team reflektiert und diskutiert wird, leisten die Mitarbeitenden einen wichtigen Beitrag zu
einer stabilen Teamkultur und zum aktiven Kinderschutz. Die eigene Wahrnehmung zu schildern,
Uberzeugungen zu diskutieren, Erfahrungen auszutauschen und Entscheidungen zu treffen hilft, die
gemeinsame Aufgabe - den Schutz und das Wohl der Kinder - gut und verlasslich zu bewaltigen. Der
intensive Austausch Uber die padagogische Arbeit bewirkt dartber hinaus, dass sich Kolleg*innen
besser kennen lernen und mehr Uber ihre persdnliche Pragung und Sozialisation erfahren. Der am
Ende erzielte Konsens bewirkt Vertrauen und im besten Fall ein gewachsenes Wir-Geflhl - die
Orientierung an der gemeinsamen Aufgabe und Verantwortung zum Wohl aller.

Auszubildende und Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr werden in diese Prozesse
eingebunden, Gbernehmen kleine, ihrem Kenntnis- und Erfahrungsstand entsprechende Aufgaben
und Verantwortung fir sich selbst und sowie ihr eigenes Lernen. Die Anleiter*innen Ubernehmen
hierbei eine wichtige Begleit- und Unterstitzungsleistung und bieten auch Reflexion im kleinen
und geschutzten Rahmen an.

7. Beschwerdeverfahren

Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement ist ein Instrument der umfassenden
Beteiligungskultur in Kindertagesstatten. Beschwerden kénnen auf unerflllte BedUrfnisse,
Konflikte, andere Storfaktoren, auf Grenzverletzungen oder Ubergriffe in der Kindertagesstatte
oder dem privaten Umfeld des Kindes hinweisen. Sie leisten daher einen wichtigen Beitrag zum
praventiven Kinderschutz. Die Erzieher*innen und anderen padagogischen Fachkrafte der Stadt
Weinheim haben die Haltung, dass Kinder und Eltern (als Beschwerdeflihrende ihrer Kinder)
jederzeit mit Fragen, Sorgen, Noten oder Beschwerden an die Fachkrafte oder die Leitung
herantreten kénnen. Natlrlich gibt es die Moglichkeit der Beschwerde auch fur Mitarbeitende
oder Praktikant*innen, da auf diese Weise immer wieder Verbesserungen erzielt werden kdonnen.
Mit dieser Haltung zeigen sich die Mitarbeitenden offen fir und interessiert an allen positiven
oder negativen Rickmeldungen.

71 Kinder

Kinder, die sich ernst genommen flhlen, die ermutigt werden Uber Unrecht oder Ausgrenzung
zu sprechen, kénnen sich bei Bedarf besser als andere Kinder Hilfe holen und ihre persénlichen
Grenzen aufzeigen. Beschwerden kdnnen das Machtverhaltnis zwischen Erwachsenen und Kindern
verringern und sie umso besser schitzen. Das Ziel der Weinheimer Kindertageseinrichtungen
ist es daher, Kinder zu ermutigen und dabei zu unterstttzen ihre Bedirfnisse und ihr Unwohlsein
auszusprechen. Gemeinsam festgelegte und verlassliche Regeln helfen dabei, Transparenz fir alle
zu schaffen. (vgl. Maywald, 2021b, S. 79 ff.)

Die Fachkrafte nehmen die Ideen und Beschwerden von Kindern wahr und ernst und sehen sie
als Bereicherung. Ein Nein des Kindes wird als selbstbestimmte AuBerung respektiert. Auch die
nonverbalen und kérperlichen Anzeichen der Kinder werden im Alltag der Kita beachtet. Diese
kdnnen sein: weinen, schreien, wegdrehen des Kopfes, umdrehen, Rickzug, Verweigerung und
Zeichnungen. Besonders bei sehr jungen Kindern braucht es feinfihlige und aufmerksame
Fachkrafte, die die Mimik, Gestik und Koérpersprache der Kinder im Alltag beobachten und
interpretieren, denn die Bedurfnisse, Winsche und Interessen der Kinder bilden stets den
Ausgangspunkt des padagogischen Handelns.
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Folgende Wege zur Beschwerde haben Kinder.
Sie kénnen:

andere Kinder bei Streit oder Konflikten ansprechen (auch mit Unterstitzung der Fachkrafte)
Mitarbeiter*innen und die Leitung jederzeit ansprechen.

im Morgenkreis oder der Kinderkonferenz auf Themen aufmerksam machen.

ihr Anliegen Uber die Eltern vermitteln.

Rituale im Alltag nutzen, um ihre Geflihle oder ihre Stimmung zurtickzumelden.

Bei der Bearbeitung von Beschwerden werden Kinder altersentsprechend beteiligt und bei der
Klarung von Konflikten von den padagogischen Fachkraften der Stadt Weinheim unterstiutzt und
begleitet. Vereinbarungen werden mit ihnen gemeinsam getroffen. Je nach Anlass werden die
Kinder, die Eltern der beteiligten Kinder, andere Fachkrafte oder die Leitung einbezogen.

7.2 Eltern und Sorgeberechtigte

Eltern kénnen sich mit der Sorge um die Entwicklung ihres Kindes oder mit Kritik an der
Kindertageseinrichtung, an die Fachkrafte oder die Leitung der jeweiligen Einrichtung wenden.
Die Erzieher*innen werden die Beschwerde ernst nehmen und mit allen Beteiligten bearbeiten.
Sie sorgen dabei fir groBtmadgliche Transparenz. Umgekehrt haben die Erzieher®innen den
gesetzlichen Auftrag, Eltern zu einem Gesprach einzuladen, wenn sie sich Sorgen um die
Entwicklung eines Kindes machen, z.B. bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung.

Folgende Wege der Beschwerde haben Eltern.

Sie kénnen:

° Mitarbeitende, die Leitung oder deren Abwesenheitsvertretung direkt ansprechen,
anrufen, oder anschreiben.

° in Tur- und Angelgesprachen ihre Themen anbringen und zur weiteren Klarung einen
Gesprachstermin vereinbaren.

° sich an den gewahlten Elternbeirat wenden.

° das Amt fur Bildung und Sport als Trager ansprechen: dort die Fachberatung oder die

Abteilungsleitung ,Frahkindliche Bildung und Schulkindbetreuung®.

Beschwerden oder Mitteilungen werden situationsorientiert und zuverlassig aufgegriffen
sowie mit den beteiligten Kindern oder Fachkraften besprochen. Je nach Anlass geschieht
dies mit dem Team und/oder durch zusatzliche Unterstitzung durch das Amt fur Bildung und
Sport. Alle Mitwirkenden im Prozess achten dabei den Schutz der mitteilenden Personen,
bieten Rickzugsraum, um Fragen und Konflikte zu bearbeiten und gegebenenfalls Emotionen
zu ,besanftigen”. Um die Transparenz im Prozess zu wahren, werden Zwischenergebnisse an die
Beteiligten rickgekoppelt und getroffene Absprachen Uberpruft.

7.3 Padagogische Fachkrafte, Auszubildende, Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch Auszubildende und FSJ-lerfinnen koénnen
Beschwerden zu Stérungen oder Konflikten sowie andere Auffalligkeiten ansprechen. Diese
kénnen sich beispielsweise auf die Zusammenarbeit mit der Leitung, mit anderen Fachkraften
oder im Team, mit Kooperationspartner*innen oder anderen Amtern auf organisatorische
Themen (Dienstplan, Urlaub o.a.) oder bauliche Mangel beziehen, sowie auf die pddagogische
Arbeit mit Kindern und deren Eltern. Ein erster Schritt kann das Einbringen der Themen in
Teambesprechungen oder Coaching-Prozesse sein, um den Austausch und die Reflexion im Team
anzuregen. Auszubildende und FSJ-ler*innen haben zusatzlich die Moglichkeit, Schwierigkeiten
aber auch Beschwerden mit der jeweiligen Anleitung zu besprechen oder in Kooperation mit der
ausbildenden Schule das Gesprach zu suchen.



Fir alle Mitarbeitenden kénnen aber auch - je nach Anlass - weitere Beschwerdewege genutzt werden.
So kann das Gesprach gesucht werden mit:

° der Leitung der Kita oder ihrer Abwesenheitsvertretung

und je nach Thema mit:

° der padagogischen Fachberatung des Amts fir Bildung und Sport

° der Abteilungsleitung ,Frihkindliche Bildung und Schulkindbetreuung® im Amt fr Bildung
und Sport

° der Leitung des Amts fur Bildung und Sport

° dem Personal- und Organisationsamt, der Abteilungsleitung Personal oder dem Personal-
sachbearbeiter bzw. der Auszubildendenbeauftragten

° dem Personalrat der Stadt Weinheim

° der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Wird fragwurdiges oder Ubergriffiges Verhalten bei anderen Fachkraften beobachtet oder
erhalten Fachkrafte Kenntnis Gber meldepflichtige Ereignisse (nach § 47 SGB VIII), muss neben
der Kita-Leitung der Trager umgehend informiert und das Ereignis zur Meldung gebracht werden.
Als Grundlage dient die Handreichung ,Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen gemal §
47 Abs.1S.1Nr. 2 SGB VIII“ des Kommunalverbands flr Jugend und Soziales (vgl. Ruland et al,
2021).
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8. Sexualpadagogik und korperliche Bildung

In der padagogischen Arbeit der Kindertagesstatten spielt die Sexualpadagogik eine zunehmend
wichtige Rolle. Dabei geht es nicht um eine explizite Sexualerziehung, sondern um das Férdern
eines gesunden Verstandnisses von Korper, Identitat, Geschlecht und Beziehungen sowie
die altersgerechte Vermittlung von Wissen und Werten, die Kinder in ihrer Entwicklung zu
selbstbewussten und selbstbestimmten Persdnlichkeiten unterstitzen.

81 Ziele der Sexualpadagogik in der friihkindlichen Bildung
Als Ziele werden im baden-wirttembergischen Orientierungsplan unter anderem benannt:

° ein Gespur fur die eigenen korperlichen Fahigkeiten und Grenzen zu entwickeln sowie
die der anderen kennenzulernen und anzunehmen: Kinder erfahren Selbstbestimmung
und Respekt, indem sie darin bestarket werden, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und
zu wahren. Sie lernen, ,Nein“ zu sagen, wenn ihnen etwas unangenehm ist, und die
Grenzen anderer zu respektieren.

° ein Verstandnis fur die Pflege, Regulierung und Gesunderhaltung des eigenen Kdérpers
zu entwickeln: Kindern muss zugestanden werden, die Signale des Kdrpers verstehen zu
lernen und diesen zu folgen.

° die Entwicklung eines positiven Koérper- und Selbstkonzepts: Kinder lernen, ihren
eigenen Korper kennen und wertzuschatzen. Dazu gehért auch, dass sie die
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Menschen erkennen und akzeptieren.

° die eigene Sexualitdat und Geschlechterunterschiede zu entdecken: Kinder werden in
ihrer individuellen Geschlechtsidentitat gestarkt, indem ihnen Raum flr die Entfaltung
gegeben wird und geschlechtsspezifische Stereotype hinterfragt werden.

Praventiver Kinderschutz bedarf einer wertschatzenden und grenzwahrenden Sexualpadagogik
sowie eines sensiblen Umgangs mit Sexualitdt und Kérperlichkeit. Das Kinderschutzkonzept und
die Kinderrechte spielen hier eine zentrale Rolle. Sie bilden den Rahmen, innerhalb dessen die
Ziele der Sexualpadagogik verwirklicht werden und garantieren, dass die Rechte und das Wohl
der Kinder stets im Mittelpunkt stehen. Pravention und Aufklarung in der Kindertagesstatte leisten
hier einen wichtigen Beitrag. Kinder werden frihzeitig Uber ihre Rechte, ihren Kérper und ihre
Grenzen aufgeklart und entwickeln dadurch mehr Selbstbestimmung. Dies tragt dazu bei, dass sie
sich ihrer eigenen Schutzrechte bewusst sind. Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kindern
und Erziehern sorgt dafiir, dass Kinder wissen, dass ihre Sorgen und Bedurfnisse ernst genommen
werden und dass sie in einem geschitzten Raum agieren kénnen.

8.2 Die Rolle der paddagogischen Fachkraft

Die padagogische Fachkraft spielt eine zentrale Rolle in der Umsetzung der sexualpadagogischen
Ziele sowie im Schutz und in der Férderung der Kinderrechte in der Kindertageseinrichtung.
lhre Aufgabe ist es, nicht nur als Wissensvermittler zu agieren, sondern auch als Vorbild,
Vertrauensperson und Unterstutzer der kindlichen Entwicklung. Hier sind die wesentlichen
Aufgaben und Verantwortungen in diesem Kontext genannt:

Vorbildfunktion und Wertevermittlung

Sie dient als Vorbild in Bezug auf respektvolles und wertschatzendes Verhalten. Kinder lernen
durch Beobachtung und Nachahmung, daher ist es wichtig, dass die Fachkraft selbst achtsam mit
den Themen Korper, Identitat und Beziehung umgeht. Durch ihr Verhalten zeigt sie den Kindern,
wie man sich selbst respektiert, die eigenen Grenzen wahrt und die Grenzen anderer achtet.

Schaffung eines sicheren und vertrauensvollen Umfelds
Ein wesentliches Element der sexualpadagogischen Arbeit ist die Schaffung eines Umfelds, in
dem sich Kinder sicher und geborgen flhlen. Die padagogische Fachkraft sorgt daflr, dass Kinder



wissen, dass sie in ihrer Einrichtung jederzeit Unterstitzung und Hilfe bekommen. Sie baut eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern auf, in der diese sich trauen, Fragen zu stellen und tGber
ihre Gedanken und Geflhle zu sprechen.

Aufklarung und Sensibilisierung

Die padagogische Fachkraft ist daftr verantwortlich, altersgerechte und kindgerechte Aufklarung
anzubieten. Sie sensibilisiert die Kinder fir Themen wie Kdrperbewusstsein, Geschlechtsidentitat
und personliche Grenzen. Dabei ist es wichtig, dass die Fachkraft nicht nur Wissen vermittelt,
sondern auch auf die individuellen Bedurfnisse und Entwicklungsstufen der Kinder eingeht.
Darlber hinaus gilt es, sich immer wieder bewusst zu machen, dass ein natirliches Machtgefélle
zwischen Erwachsenen und Kindern herrscht. Kinder sind auf Erwachsene angewiesen und
missachten unter Umstanden ihre eigenen Grenzen, um Erwachsenen z.B. zu gefallen oder auf
Grund von unbewusstem oder bewusstem Druck durch diese. Dies kann zur Unterdrtckung und
Diskriminierung fihren und sollte immer wieder reflektiert werden. Ein solches Verhalten kann
auch unter Kindern der Fall sein, weshalb auch die Kindergruppe sensibilisiert und beobachtet
wird.

Erkennung und Intervention bei Gefahrdungen
Durchihretagliche Arbeit mitdenKindernist die padagogische Fachkraftin einer Schltsselposition,
um mogliche Anzeichen von Missbrauch oder anderen Gefahrdungen zu erkennen. Das
Kinderschutzkonzept der Einrichtung bietet ihr dabei klare Handlungsanweisungen, wie sie bei
Verdachtsfallen vorzugehen hat. Eine gut geschulte Fachkraft kann friihzeitig eingreifen und den
notwendigen Schutz flr das Kind sicherstellen.

Unterstiitzung der kindlichen Identitatsentwicklung

Die Fachkraft unterstitzt die Kinder dabei, ihre eigene Identitat zu entwickeln und zu festigen.
Sie bietet den Kindern Raum und Maoglichkeiten, inre eigene Geschlechtsidentitat zu erforschen
und zu leben, ohne sie in enge Geschlechterrollen zu drangen. Durch gezielte Angebote und
Gesprache hilft sie den Kindern, ein positives Selbstbild aufzubauen.

Kommunikation mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Zusammenarbeit mit den Eltern. Die padagogische Fachkraft
informiert die Eltern Uber die sexualpadagogischen Ziele und Konzepte der Kita und schafft
Transparenz darlber, wie diese in der taglichen Arbeit umgesetzt werden. Sie steht den Eltern
als Ansprechpartner zur Verfigung, wenn es Fragen oder Unsicherheiten gibt, und férdert einen
offenen Dialog Uber die Themen Korper, Sexualitat und Identitat.

9. Intervention

Im Kontext eines Kinderschutzkonzepts bezieht sich der Begriff ,Intervention® auf gezielte
MaBnahmen, die ergriffen werden, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht
oder wenn ein konkretes Risiko fur das Wohl eines Kindes erkannt wird. Die Intervention hat
das Ziel, das Kind in akuten oder potenziell gefahrlichen Situationen zu schitzen und geeignete
Schritte einzuleiten, um das Wohl des Kindes zu sichern und vor weiteren Risiken zu schutzen.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der sorgfaltigen Uberpriifung und Dokumentation
von Hinweisen und Anzeichen, die auf eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten. Um die
Situation besser zu verstehen und bestimmte Anzeichen einzuordnen, gehdren auch Gesprache
mit dem betroffenen Kind und gegebenenfalls mit den Eltern oder Sorgeberechtigten dazu.

Mit dem Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis besteht eine Vereinbarung zum Schutzauftrag der
Jugendhilfe, die der Kooperation sowie der gemeinsamen Verantwortung Rechnung tragt. Die
jeweiligen Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind in dieser Vereinbarung definiert. Hier ist
auch die Mdéglichkeit des systematischen Austauschs zur Kooperation sowie Uber gemeinsam
bearbeitete Falle verankert.
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Ein einheitliches tragerspezifisches Verfahren, wie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
vorzugehen ist, einschlieBlich der Verpflichtung, dies an die zustidndigen Behdrden (z. B.
Jugendamt) zu melden, ist fur alle stadtischen Kitas bereits seit vielen Jahren verankert und
damit Teil des Kinderschutzes. Die Fachkrafte sind verpflichtet, eine lickenlose Dokumentation
zu fUhren, wenn es um Félle von Kindeswohlgefahrdung oder besondere Vorkommnisse geht.
Dies ist wichtig fur die Transparenz und die Nachvollziehbarkeit der getroffenen MaBnahmen.
Besteht fur Kinder einer Einrichtung der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung, ist der Trager
(unabhangig von der Meldepflicht nach § 47 SGB V) verpflichtet, ein entsprechendes Verfahren
nach § 8a SGB VIII durchzuflhren. In Kooperation mit geeigneten Beratungsstellen kénnen die
Fachkrafte und Teams die Falle anonym besprechen und sich fur das weitere Vorgehen und die
Erstellung eines internen Hilfeplans Unterstltzung holen. In Kooperation mit dem Rhein-Neckar-
Kreis mit seinem Jugendamt sowie der Psychologischen Familien- und Erziehungsberatung in
Weinheim findet jahrlich eine Fortbildung zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Verdacht auf
eine Kindeswohlgefahrdung statt.

Die Stadt Weinheim als Trager von Kindertagesstatten ist dartber hinaus verpflichtet ,Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder (..) zu beeintréachtigen, anzuzeigen*
(§ 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII). Adressat solcher Mitteilungen ist in Baden-Wrttemberg das KVJS-
Landesjugendamt. Maéglichst frihzeitig soll damit Beeintrachtigungen des Kindeswohls oder
negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden (vgl. BAGLJA 2013, S. 9), insbesondere
Gefahrdungen, die von Mitarbeitenden bzw. dritten Personen ausgehen oder strukturell bedingt
sind. Im Zusammenwirken von Tragern und Landesjugendamt sollen deshalb eingetretene
Beeintrachtigungen des Kindeswohls rasch aufgearbeitet, deren erneutes Auftreten verhindert
und weitere potenzielle Gefdhrdungen abgewendet werden (KVJS, 2022; siehe auch Kapitel 7
,Beschwerdeverfahren®).

Weitere MaBnahmen betreffen verschiedene Aspekte der Betriebsfliihrung und padagogischen
Arbeit in der Kita, die den Schutz und die Férderung der Kinder in den Mittelpunkt stellen, wie zum
Beispiel ein Personalnotfallplan. Er dient dazu, organisatorische Ablaufe so sicherzustellen, dass die
ausreichende Betreuung und Aufsicht von Kindern auch bei Personalengpassen gewahrleistet ist,
was wiederum eine Grundlage fur den Schutz des Kindeswohls bildet. Damit tragt der Notfallplan
indirekt zum Kinderschutz bei.



Ein Notfallplan ist auBerdem aus den folgenden Grinden notwendig:

° Zur Sicherung des MindestpersonalschlUssels: Der Notfallplan sorgt daflr, dass trotz
Personalengpassen der gesetzlich vorgeschriebene Mindestpersonalschlissel eingehalten
wird, um die Sicherheit und das Wohl der Kinder zu gewahrleisten.

° FUr die Gewahrleistung der Betreuung und Aufsichtspflicht: Kitas sind verpflichtet, eine
kontinuierliche und sichere Betreuung der Kinder zu gewahrleisten. Ein plétzlicher Ausfall
von Personal, insbesondere durch Krankheit, kénnte diese Verpflichtung gefahrden, was
zu unsicheren Zustanden fur die Kinder fihren wirde.

° Zur Minimierung padagogischer Einschrankungen: Um die Qualitat der padagogischen
Arbeit trotz Personalausfallen zu sichern, werden MalBBnahmen ergriffen, die sicherstellen,
dass die Kernangebote weiterhin durchgeflihrt werden kénnen, auch wenn zusatzliche
Angebote reduziert oder gestrichen werden mussen.

° Als Instrument fUr Leitungen und Fachkrafte: Um bei Personalengpassen einem
einheitlichen Vorgehen zu folgen und zu wissen, an wen man sich als meldende Person
beim Trager wendet und welche Informationen dafir notwendig sind.

° Zur \Vermeidung von Betriebsausfillen: Ohne einen Notfallplan kénnte der
krankheitsbedingte Ausfall mehrerer Fachkrafte zu einer Unterbesetzung fuhren, die
den regularen Betrieb unmaoglich macht. Der Notfallplan hilft, den Betrieb durch
verschiedene  MaBnahmen wie Dienstplananpassungen, den Einsatz von
Vertretungskraften oder verkirzte Offnungszeiten aufrechtzuerhalten.

° Zur Sicherung der Transparenz gegenUber Eltern: Ein gut strukturierter Notfallplan
ermdglicht es, Eltern frihzeitig Uber die aktuelle Personalsituation und mdégliche
Einschrankungen zu informieren, sodass diese sich darauf einstellen kénnen z. B. durch
hausliche Betreuung im Ernstfall. In einem Beteiligungsprozess zwischen dem Trager
der Kindertagesstatten und den Kita-Leitungen, wurde eine Personalampel entwickelt.
Diese hangt im Eingangsbereich der jeweiligen Kindertagesstatte, sodass sich die
Eltern Uber den aktuellen Personalstand und mdgliche damit einhergehende
Einschrankungen informieren kdénnen. Genauere Informationen zur Personalampel
kdnnen bei den Einrichtungen oder dem Amt fir Bildung und Sport erfragt werden.

10. Kooperationen und Ansprechpersonen

Kinderschutz ist eine gesellschaftliche Aufgabe, die nicht von einer einzelnen Institution allein
getragen werden kann. Durch Vernetzung und Kooperation wird die Verantwortung fir das Wonhl
des Kindes auf mehrere Schultern verteilt. Dies starkt den Schutz des Kindes, da jede*r Akteur®in
seinen/ihren Teil zur Sicherheit und Entwicklung des Kindes beitragen kann. Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdungen kdénnen frihzeitig erkannt werden, indem verschiedene Perspektiven
einbezogen werden.

Eltern oder externe Fachleute wie Kinderarzte k&nnen Hinweise geben, die in der Kita nicht
offensichtlich sind. Praventive MalBBnahmen k&énnen somit schon greifen, bevor es zu einer akuten
Gefahrdung kommt.

In Kinderschutzfallen ist die Zusammenarbeit mit externen Akteuren, wie Jugendamtern,
Familienberatungsstellen, dem Gesundheitsamt und weiteren medizinischen Institutionen
entscheidend. In Bezug auf die Eingliederungshilfen sind Integrationshelfer*innen eine wichtige
Unterstutzung. Kooperation und Vernetzung im Kinderschutz sind zudem unverzichtbar, um
die padagogischen Fachkrafte in ihrer verantwortungsvollen Aufgabe dabei zu unterstutzen,
das Kindeswohl umfassend zu schitzen. Sie ermdglichen es, die Situation eines Kindes
aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten, frihzeitig zu handeln, klare Strukturen und
Zustandigkeiten zu schaffen und gezielte MaBnahmen zu ergreifen. Im Notfall wissen alle
Beteiligten, wer welche Aufgaben Ubernimmt und wie der Kommunikationsweg verlauft. Dies
starkt nicht nur den Schutz des Kindes, sondern auch das Vertrauen in die Arbeit der Kitas und
ihre Rolle in der Gesellschaft.
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Liegen die Ursachen fur eine Kindeswohlgefahrdung im familiaren Umfeld, sei es aufgrund
von Uberforderung, psychischen Erkrankungen der Eltern oder sozialen Schwierigkeiten, kann
die Zusammenarbeit mit Beratungsstellen, Familienhelfer*innen oder Sozialarbeiter*innen die
Familien gezielt unterstitzen.

Um die Kinder auch auf ihrem weiteren Lebensweg gut unterstitzen zu kdnnen, kooperieren die
Einrichtungen zudem mit den jeweiligen Grundschulen.

Das folgende Schaubild zeigt wichtige Kooperationspartner*innen, die den Rahmen fir die Arbeit
in den stadtischen Kindertageseinrichtungen vorgeben und die Fachkréafte in Kinderschutzfragen
aktiv unterstltzen und begleiten. In der Tragerschaft der Stadt Weinheim ist das Amt flr Bildung
und Sport zustandig fur die Kindertageseinrichtungen.
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11. Resumee

Die Stadt Weinheim legt, wie aus diesem Kinderschutzkonzept hervorgeht, als Trager ihrer
Kindertageseinrichtungen viel Wert darauf, dass alle Kinder und Familien sich angenommen
und wohl fuhlen. Fur eine positive kindliche Entwicklung, ist es unabdingbar, dass die Kinder in
einem sicheren Umfeld aufwachsen. Das vorliegende Tragerschutzkonzept legt hierflr den
Grundstein. Die jeweiligen Kindertageseinrichtungen, die unter stadtischer Tragerschaft stehen,
haben ergadnzende Konzepte erarbeitet, welche die besonderen Gegebenheiten der jeweiligen
Einrichtung einbeziehen. Diese einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepte kdonnen in den
jeweiligen Einrichtungen erfragt und eingesehen werden.
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